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el Desarrello Sostenible

Términos de Referencia para el Puesto de
Educadora para el Hogar

Seinvita a las personas interesadas que respondan a los requisitos y tengan
disponibilidad inmediata para el puesto.

Area de trabajo: Desarrollo Comunitario y Empoderamiento econémico de Mujeres

Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades institucionales y sociales para
lograr el cumplimiento del Derecho Humano a la Alimentacién, con
énfasis en el empoderamiento econdmico y social de la mujer maya
rural en el departamento de Solola”.

Departamento: Solola, municipios de San Andrés Semetabaj y San Antonio
Palopé

OBJETIVO DEL PUESTO:

La Educadora para el hogar, sera responsable, de fortalecer conocimientos a través de
Charlas y/o talleres de capacitacion sobre Seguridad Alimentaria y nutricional, para lograr
el cumplimiento del Derecho humano a la Alimentacion, a 300 mujeres de 16 comunidades,
de los municipios de San Andrés Semetabaj y San Antonio Palop0, integradas en 24 grupos
del proyecto.

Responsabilidades principales:

1) Coordinar con Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Comisiones
Municipal y Departamental), Centros y puestos de salud y otras instituciones a nivel
local vinculadas a la seguridad alimentaria y nutricional, para realizar reuniones y
capacitaciones en Seguridad alimentaria y nutricional a 300 mujeres de los grupos
del proyecto y a 20 lideresas .

2) Impartir talleres y/o charlas sobre Alimentacién, nutricion y salud e higiene, a 300
mujeres integradas a los grupos del proyecto, asegurando que las familias
apliguen medidas de Seguridad alimentaria para mejorar su calidad de vida y
establecer la sostenibilidad alimentaria.

3) Realizar practicas de preparaciéon de alimentos nutritivos e higiénicos.

4) Organizar grupos para ensefiar oficios practicos como : bordados, cocina
reposteria, bisuteria otros para la generacion ingresos familiares.

5) Entrega de planes e informes mensuales.

6) Conjuntamente con los centros o puestos de salud, revisar trimestralmente, la base
de datos de talla y peso de nifias y nifios menores de 5 afios hijos de mujeres socias
del proyecto.

REQUISITOS:
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Instituto de Ensefianza para

1. Titulo de educadora para el hogar. el Desarrallo Sostenible

2. Conocimiento del contexto de los municipios de San Andrés Semetabaj y San
Antonio Palop6 y sus comunidades.

3. Experiencia comprobada en desarrollo comunitario y trabajo con mujeres

4. Experiencia técnica en temas de empoderamiento econdémico (iniciativas de
generacion de ingresos, planes basicos de negocios etc.)

5. Conocimiento en temas de igualdad de género, derechos humanos, prevencién de

la violencia contra las mujeres y nifiez.

Experiencia en coordinaciones interinstitucionales.

Flexibilidad para trabajar en campo.

De preferencia hablar el idioma del &rea de trabajo.

Manejo de Paquetes de Office (indispensable).

10 Experiencia en redaccion de informes programaticos y planes de trabajo

11. Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita.

12. Dinamismo, liderazgo y creatividad para la realizacion de las actividades.
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DESTREZAS Y HABILIDADES:

Respeto a la diversidad étnico cultural y sexual.

Altos valores e Integridad personal.

Proactividad e iniciativa para mejora continua del trabajo.

Toma de decisiones operacionales de forma &gil y efectiva.

Buen manejo de relaciones personales.

Capacidad de trabajar en equipo.

Excelente planeacion y organizacion personal y apoyo a equipos.
Responsable y segura de si misma.
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Proceso de contratacion y seleccion

Las personas interesadas deberan enviar a la direccibn de correo electrénico
convocatorias@iepades.org indicando en el asunto del mensaje: Puesto Educadora para
el Hogar, a mas tardar 25 de octubre del afio 2024, la siguiente documentacion:

1. Carta de expresion de interés: explicar por qué le interesa esta convocatoria
y cual es su experiencia profesional que la califica para participar en la
misma.

2. Curriculo Vitae de no mas de 3 paginas, que incluya fotografia reciente (

incluir experiencia relevante relacionada a la presente convocatoria).

Constancia extendida por el RENAS

4. Al menos dos cartas de recomendacion de empresas o lugares de trabajo
relacionados a esta convocatoria.
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Se solicita no adjuntar diplomas, certificados ni ninguna informacion adicional " besarotio Sectentbie
alarequerida en los numerales anteriores. De ser necesario, se requeriran posteriormente.
Tomar en cuenta que se solicita que la documentacion requerida se adjunte en un solo

archivo.

Las personas preseleccionadas seran invitadas a una entrevista, asi como una corta
evaluacion, la cual podria realizarse de forma presencial o por medio de una plataforma
virtual, los datos de la misma se daran a conocer en su momento a través del correo
convocatorias@iepades.org Las referencias seran verificadas y las entrevistas seran
realizadas en la semana siguiente al cierre de esta convocatoria

IEPADES ofrece:

[J Salario en base a presupuesto con prestaciones en base a ley.
[0 Periodo: 11 meses

Contratacion por convocatoria abierta.
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